Vacature projectmedewerker Netwerk
Ongedocumenteerden Onderdak, 16 uur, jaarcontract
vanaf 1 oktober 2024, met zicht op verlenging.

Solidariteit aan mensen zonder geldige verblijfspapieren is harder nodig dan ooit. Daarom zet
Stichting LOS een solidariteitsnetwerk op van burgers. We zoeken een projectmedewerker die
ervoor zorgt dat dit netwerk groeit. Door jouw werk weten we meer en meer burgers te motiveren
tijdelijk onderdak te bieden of op een andere manier in actie te komen. Ben jij goed in netwerken en
heb je hart voor de ongedocumenteerde mensen in de maatschappij? Lees dan verder!

Over LOS

Stichting LOS is het landelijke steunpunt voor organisaties die zich inzetten voor
ongedocumenteerde mensen. Dit steunpunt is een essentiéle bron van informatie en onafhankelijk
klankbord voor organisaties, instellingen en individuen die te maken hebben met mensen zonder
geldige verblijfsvergunning. We bouwen krachtige bondgenootschappen die hulp bieden aan
mensen zonder verblijfsvergunning. Onze experts geven aan politiek en overheid gevraagd en
ongevraagd adviezen voor een humaner beleid, waarin de basisrechten en
legaliseringsmogelijkheden van deze mensen worden bevorderd.

Het project NOO

Stichting LOS is afgelopen jaar met een nieuw project gestart: Netwerk Ongedocumenteerden
Onderdak (NOO). In dit project gaan we op zoek naar solidaire burgers die ongedocumenteerde
mensen willen helpen. In maart zijn we daarmee gestart in Rotterdam. Burgers kunnen zich
aansluiten door tijdelijk onderdak te geven maar daarnaast zetten we het netwerk breder op. Ook
vrijwilligers en donateurs verenigen zich om lokaal een netwerk op te zetten als vangnet. Lokaal
zetten we samenwerkingen op met hulporganisaties voor ongedocumenteerde mensen.

De komende jaren willen we dit netwerk verder uitbreiden. Binnen NOO zoeken we daarom een
projectmedewerker voor 16 uur in de week. Er is een eventuele mogelijkheid voor uitbreiding van de
uren (+8) in het eerste half jaar.

Je taken worden:

e Het bestaande netwerk NOO ondersteunen en verder uitbouwen. Bijvoorbeeld door het
organiseren van een evenement of nieuwe contacten leggen.

e Samen met de codrdinator ben je pionier van een nieuw netwerk. Je denkt mee over de
structuur en de middelen die hiervoor nodig zijn.

e Werven en motiveren van solidaire burgers die open staan voor tijdelijke opvang van en
begeleiding bieden aan de onderdakgever en betrokken vrijwilligers.



e Matchen van ongedocumenteerde mensen die tijdelijk onderdak nodig hebben met
solidaire burgers. Je bent contactpersoon van een aantal onderdakgevers en evalueert
tussentijds hoe het gaat.

e Ondersteunen van deze inzet van solidaire burgers, zowel individueel als collectief, praktisch
en emotioneel.

Als competenties vragen we:

e Initiatiefrijk.

e Verbinder, netwerker.

e Sociaal en goede gespreksvoerder, zowel voor het netwerken als hulpgerichte gesprekken
met onderdakgevers of logee.

e Betrokken bij de problematiek van mensen zonder verblijfsvergunning.

e Ervaring met nieuwe initiatieven opzetten is een groot voordeel.

e Bijvoorkeur inzicht in het veld van de hulpverlening aan ongedocumenteerden.

e HBO/Academisch werkniveau.

Wat bieden wij jou:

e Werk binnen een gedreven en gemotiveerde organisatie;

e Veel ruimte voor eigen inbreng, autonomie en indeling van je tijd/planning;

e Je werkt nauw samen met de projectcodrdinator. Samen ben je aan het pionieren eniis er
veel ruimte voor eigen inbreng;

e De kans om echt een verschil te maken voor ongedocumenteerden, praktisch en
beleidsmatig. lets wat de komende jaren heel hard nodig gaat zijn!

e Salaris CAO Welzijn schaal 8.

e Verlof van 144 uur op basis van een werkweek van 36 uur

e Eenindividueel keuzebudget (IKB), waarmee je zelf een deel van je arbeidsvoorwaarden
kunt samenstellen;

e Pensioenopbouw volgens het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW).

Stichting LOS is gevestigd in Rotterdam maar het werkterrein is heel Nederland.

Ben je geinteresseerd maar heb je nog vragen over deze vacature? Dan kun je contact opnemen met
Joset van der Hoeven (projectcodrdinator NOO), tel 010 7470156 (zij is van maandag tot en met
donderdag bereikbaar).

Enthousiast geworden? Sollicitaties (een motivatiebrief en cv) kunnen voor 10 juli 2024 verstuurd
worden naar: joset.vanderhoeven@stichtinglos.nl.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de week van 22 juli 2024. Kun je dan niet omdat je
bijvoorbeeld op vakantie bent? Laat het dan weten in je brief, dan zoeken we naar een andere
mogelijkheid.
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